
ダイバーシティ戦略推進本部 男女共同参画部門 研究支援員制度

＜研究支援員制度＞
妊娠、出産、育児、介護等のライフイベントにより、研究時間を十分に確保できない
常勤の研究者を支援するため、大学院生などを研究支援員として雇用し、配置する制度
です。

■対 象 妊娠、出産、育児、介護等で十分な研究時間を確保
できない常勤研究者の方（性別問わず）

■募集期間 ２０２２年７月１５日（金）～７月２９日（金）

■募集人数 １０名程度

■配置時間 教員１人につき週１０時間程度（最大１００時間）

※詳細は部門HPをご覧ください。
https://diversity.ynu.ac.jp/news/n0027/

※募集期間以降に、突発的な事情により研究支援が必要と
なった場合は、「男女共同参画部門」までご相談ください。

※選考結果については、8月下旬頃にお知らせいたします。
※希望者多数の場合、一律減額措置や優先順位の導入等、
内容に変更があり得ることをご承知おきください。
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