
「第４回 女性研究者の意見交換会」の開催報告 

 

先般、ご案内のとおり、３月 11 日にランチミーティング形式で「第４回女性研究者の意見交換

会」を以下の通り実施いたしましたので、ご報告いたします。 

 

１．日時  2013 年３月 11 日（月）12時 10 分～13 時 05 分 

２．場所  図書館会議室 

３．参加者 女性教員 11名（教育人間科学部 2、国際社会科学研究科 2、工学研究院 2、都市イノ

ベーション研究院 2、環境情報研究院 1、大学教育総合センター1、機器分析評価セ

ンター1） 

山田副学長、望月人事･労務課副課長、岡藤人事･労務課専門員、井谷カウンセラー 

４．話題  ・女性研究者の継続的な研究活動を支援する制度導入（ex.お茶の水女子大の「特別

研究員（みがかずば研究員）」）の検討について 

・ライフイベント中の女性教員に対して試行的に配置されている研究サポーターの現

状、課題、要望などについて 

・森のルーナ保育園の学内関係者の入園内定状況、一時保育、産休明け保育、入園相

談会の検討、保育園申請書類の記載などについて 

・入試業務等の際に、未就学児等を抱える教職員への勤務時間の周知時期や勤務時間

の考慮への要望について 

・保育に関する学内の助け合い（ex.学内人材ﾊﾞﾝｸ）、育児と研究を抱える男性研究者

の声の吸い上げ、職場内における女性のつながりを生む場、などの必要性について 

 

※次回は、４～５月中に行う予定です。 

※今回は、サポーターを配置されている先生を中心に多くの方々にご参加いただき、終了予定時

刻を超えて活発な意見交換を行うことができました。また、可愛らしい赤ちゃんの参加によっ

て、雰囲気がとても和みました。お寄せいただいたご意見は、４月に開設する男女共同参画推

進センターが行う取り組みのなかで活かしていきたいと思います。これからも、皆さまのご支

援、ご協力をどうぞ宜しくお願いいたします。 
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