
2023年 1月 26日 (木) 
ダイバーシティ戦略推進本部 

 
 
「横浜銀行×横浜国大 ダイバーシティセミナー ～LGBTQ＋について学び、理解を深めよう～」について 

 
 
１．本セミナーの開催について 
 
（１）開催経緯 
 2022 年 11 月に、横浜銀行グループは地方銀行で初めて PRIDE 指標（運営：任意団体 work 

with Pride）における最高評価「ゴールド」を受賞 
 本受賞を契機とし、産学連携協定を締結している横浜国立大学と共催で、「職場におけるLGBTQ＋」を

テーマとしたセミナーを実施 
 

（２）目的 
   横浜銀行の職員と横浜国立大学の教職員が、LGBTQ+への理解を深め、お客さま・従業員・学生などのス
テークホルダーに対する具体的な支援のあり方をともに学ぶことで、各ステークホルダーにとって魅力ある職場づく
り・環境づくりを一層進めていくことを目的とする。 

   
（３）概要 

名称 横浜銀行×横浜国大 ダイバーシティセミナー  
～LGBTQ＋について学び、理解を深めよう～ 

開催日時 ２０２３年２月１５日（水） １６：００～ １７：００ 

主な対象者 横浜銀行の職員と横浜国立大学の教職員 

開催方法 
ハイブリッド開催※ 
 集合形式：横浜銀行川崎ラーニングセンター10階 カフェテリア （定員 20名 程度） 
 オンライン形式：Zoom 

テーマ 職場における LGBTQ＋ 

講師 

認定 NPO法人グッド・エイジング・エールズ代表 松中 権（まつなか ごん） 氏 
 
 
 
 
 
 
 

 
２．参加申し込みについて 
（※集合形式は席に限りがあるため、今回はオンライン形式のみの 
募集となります。ご容赦ください。） 

 
参加をご希望される場合は、右のＱＲコードの申込フォームから 
申込頂くようお願いします。 
 
＜ご不明な点は以下お問い合わせください＞ 
総務企画部人事・労務課 新井（内線 3051） 

                                          

1976年、石川県金沢市生まれ。一橋大学法学部卒業後、株式会社電通に入社。 
海外研修制度で米国ニューヨークの NPO関連事業に携わった経験をもとに、2010年、NPO
法人を仲間たちと設立。 
2017年 6月末に 16年間勤めた電通を退社し、二足のわらじからNPO専任代表に。LGBT
と社会をつなぐ場づくりを中心としたこれまでの活動に加え、2020年を起点としたプロジェクト「プ
ライドハウス東京」等に取り組む。NHK ドキュメンタリー「カラフルファミリー」が話題に。 
グッド・エイジング・エールズ HP： http://goodagingyells.net/ 

 



 
3．留意事項 
   後日、Streamでのアーカイブ配信を予定 
 
 
（参考）横浜銀行グループの 2022年 11月 ＰＲＩＤＥ指標における最高評価「ゴールド」受賞について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 横浜銀行の主な LGBTQ＋施策 

 啓発活動 当事者への支援 

・ 役員勉強会、人財部担当者勉強会 
・ 動画コンテンツ 
・ 社内 SNS Yammer ALLY コミュニティ 
・ はまペン＆ポンくま ALLY シール 配布 
・ 東京レインボープライド協賛（バナー掲出）、 
  パレード参加 

・相談窓口の設置 
・福利厚生制度の拡充（慶弔時や介護時の休暇
や休業、結婚祝金等の給付金について、同性パー
トナーを法的な配偶者と同等とする） 
・通称使用制度 
・本店内 男女共用トイレ設置 
・採用時のエントリーシート、従業員意識調査 
 性別欄に「その他」を追加 

 
 

 ＜本件照会先＞ 
総務企画部人事・労務課 新井（内線 3051） 

 

【PRIDE指標とは】 
2016 年に策定された日本初の LGBTQ＋の施策に関する指標。
各企業・団体等の取り組みを①Policy（行動宣言）、②
Representation（当事者コミュニティ）、③Inspiration（啓発
活動）、④Development（人事制度・プログラム）、⑤
Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動）の 5つ
の評価指標に分類して採点し、総合結果を「ゴールド」、「シルバ
ー」、「ブロンズ」の三段階で評価するもの。 

地銀初！ 
最高位 GOLD受賞！！ 


