２０２５年度 横浜国立大学女子学生（博士課程後期）奨励賞
「ＹＮＵＷＩＮ賞」募集要項

１．趣旨

　本学の女子学生の博士課程後期進学者の研究を奨励し，もって若手女性研究者の活躍に寄与することを目的として，奨励賞を授与する。

　※「YNUWIN」はYokohama National University Women Initiative Network の略

２．賞の基準

　深い専門知識と，課題発見・解決能力などの汎用的能力に基づき，新たな知を創造し，活用することで，社会の変革，学術の発展などを導く，優れた研究成果に対して本賞を授与する。

３．応募対象者

　博士課程後期に在籍する女性の大学院生とする。研究分野，国籍は問わない。

４．受賞者の選考と決定 

　申請のあった応募者について，ダイバーシティ戦略推進本部男女共同参画部門で受賞候補者を選考した後，ダイバーシティ戦略推進本部長を委員長とし，委員長が指名する者から構成される審査委員会において審査し，受賞者を決定する。
　選考は，選考対象者の研究分野にとらわれずに一括して行い，受賞候補者の発表論文および，その他の研究活動実績等を参考にする。
　本賞の授与は最大３名とし，そのうち1名に「最優秀賞」を授与することができる。

５．応募書類

（１）申請書〔様式ＹＮＵＷＩＮ-１,２,３〕

（２）在学証明書



６．提出期限及び提出先等

（１）提出期限：令和７年１０月３１日（金）１７時

（２）書類提出先：総務企画部ダイバーシティ推進室
　　※申請書類に個人情報を含むため，郵送もしくは持参での提出をお願いします。
　　　郵送の場合：〒240-8501保土ケ谷区常盤台79番1号 ダイバーシティ推進室宛
　　　持参の場合：キャンパスマップＮ２－③ 本部西棟 ダイバーシティ推進室まで

（３）選考結果：令和７年１２月上旬頃公表予定
　　※授賞式を令和８年１月に実施する予定です。

７．本賞と副賞 

　受賞者には賞状および副賞として１名あたり１０万円を授与する。但し，「最優秀賞」の受賞者の副賞は１５万円とする。

８．その他

　本賞受賞者は，本学におけるダイバーシティ関係事業に積極的に協力すること。

（以上）


〔様式ＹＮＵＷＩＮ-１〕

ＹＮＵＷＩＮ賞
Yokohama National University Women Initiative Network Award

　　　　　　　　　　　　■指導教員署名（自署）：姓　　　　　　名　　　　　　

　　　　　　　　　　　　■申請者署名（自署）：姓　　　　　　名　　　　　　

Ａ　申請書

■申請者：姓　　　　　名　　　　　

■学籍番号：　　　　　　　　　　　

■生年月日：　　　年　　　月　　　日

■所属：　　　　　学府・大学院　　　　　専攻　　　　　分野

■身分：博士課程後期　　　　年生

■E-mail:　　　　　　　　　　　　

■研究課題:　　　　　　　　　　　

■略歴（大学卒業後の経歴を記載）
（記載例）
・　　年　　　月　〇〇大学　〇〇学部　卒業
・　　年　　　月　〇〇大学　大学院〇〇学府　〇〇専攻　入学　など

※「■」の項目について記載してください。なお，記載にあたっては，スペースを自由に広げたり，不要な文言を削除頂いても差し支えございません。


〔様式ＹＮＵＷＩＮ-２〕

Ｂ　自己アピール文

■分野：　　　　　　　　　　　　　

■アピール文
（大学院在籍中の研究成果，その他の活動について記載してください。）


〔様式ＹＮＵＷＩＮ-３〕

Ｃ　業績

■論文，著書　合計　　　　件
（全ての論文，著書を記載してください。必要に応じてページを増やして構いません。（著者（本人に下線），タイトル，巻；ページ数：発行年）

□和文原著　　　　本
　①

□英文原著　　　　本
　①

□総説　　　　本
　①

□著書　　　　本
　①

□その他　　　　本
　①

■学会発表　合計　　　　件
（発表者（本人に下線），タイトル，学会，都市，開催期間）

□国際会議，国際シンポジウム等　　　　件
　①　

□国内会議，国内シンポジウム等　　　　件
　①

■受賞　　　　件
（他に受けている奨学事業や，助成金等についてもご記載ください）
　①

